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CUIDARTE EN CASA CERTIFICA: 

 

Que la señora MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA, identificada con la cédula 

de ciudadanía No. 66.969.926, suscribió CONTRATO DE TRABAJO A 

TERMINO FIJO, emitido desde el 01/09/2023 y finalizado el 21/08/2024, por 

RENUNCIA VOLUNTARIA UNILATERAL DEL TRABAJADOR. 

Las funciones y responsabilidades desempañas como DIRECTORA JURIDICA 

Y DE GESTION HUMANA, las cuales fueron las siguientes: 

1. Planificar y velar por la efectividad de la las bases de nómina, profesionales 

asistenciales y cuidadores. 
2. Controlar, diligenciar y gestionar libro fiscal de vacaciones con los registro y 

reportes respectivos, con lo proyectado y cumplido.  

3. Vigilar y tramitar la notificación de terminación de contratos de trabajo, con 
efectividad en los términos oportunos.  

4. Velar por la ejecución de plan de Evaluación de desempeño, control de 
tiempos de ejecución e indicadores respectivos.  

5. Orientar al personal de coordinación, lideres o directivos con temas 

relevantes a normatividad y reglamentaria, sobre Gestión Humana.  
6. Revisar y dar visto bueno de cada uno de los contratos para personal de 

planta como los de prestación de servicios, y validación de la información 
expuesta en la documentación al realizar la contratación. 

7. Liderar la gestión de trámite y registro de incapacidades en novedades de 

nómina y las que correspondan para transcripción y/o cobro. 
8. Generar y obtener consecución de renovaciones de contratos, u otro si por 

diferentes conceptos según aplica, nómina y por prestación de servicios.  
9. Control y seguimiento de reportes de los colaboradores con auxilio de 

rodamiento.   

10. Diseñar y direccionar el proceso de inducción y/o reinducción.  
11. Tramitar todos los procesos disciplinarios y velar por el cumplimiento del 

Reglamento de trabajo, vigilando y fomentando todo lo pertinente a 
conductas éticas, deberes y derechos y la normatividad aplicable en la 

organización.  
12. Definir propuestas para orientadas al bienestar de los colaboradores y 

velar por el cumplimiento de políticas organizacionales y normativas.  

13. Direccionar la gestión de la tramite de novedades, orientación al 
personal para permisos, tramites de licencias de luto, de maternidad, 

paternidad, calamidades domésticas y compensatorios del tiempo laborado.  
14. Liderar la atención de auditorías por los diferentes entes reguladores y 

aseguradores.  

15. Presentar el informe de ausentismo y divulgar estrategias y 
compromisos para reducir los indicadores.  
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16. Emisión de certificaciones laborales y/o constancia de vigencia de 

servicios profesionales.  
17. Revisar y generar certificación de cada curso virtual UCEC y remitir cada 

uno a las personas a las que fueron concedidos.  
18. Liderar las estrategias para cumplimiento de contratación según la 

necesidad, para cumplir con porcentajes de capacidad instalada.  

19. Entrevistar y revisar el proceso en cargos de coordinación, jefes y lideres 
y dirigir las labores al equipo que integra Gestión Humana.  

20. Supervisar en proceso de selección del personal de planta y/o externa, 
incluyendo toda la gestión documental. Vigilar la formación y capacitación de 
los colaboradores; velando por el cumplimiento de los programas de 

capacitación.  
21. Asesorar y/o remitir respuesta en casos especificados por la Gerencia 

y/o Subgerencia, como derechos de petición y tutelas.  
22. Definir propuestas para orientadas al bienestar de los colaboradores y 

velar por el cumplimiento de políticas organizacionales y normativas.  

23. Intervenir con colaboradores en afectación en el clima laboral, valoración 
y orientación para acciones. Capacitar y orientar al personal en 

procedimientos y documentación de Gestión humana.  
24. Aprobar los registros a los colaboradores a la caja de compensación 

familiar, fondo de pensiones, Arl y fondo de cesantías, cuando realicen el 
ingreso a la compañía.  

25. Apoyar en la creación y registro de usuario en plataforma web HH CARE 

y subir documentación del personal de nómina y los contratados por 
prestación de servicios; y auditar la activación y desactivación de los usuarios 

de manera periódica.  
26. Otras labores acordes al cargo y asignadas por la Dirección de la 

compañía.  
 

Al igual, se hace constar teniendo presente la modalidad del contrato antes 

mencionado, el ingreso mensual era por la suma de TRES MILLONES 

OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTES ($3.850.000).  

Para constancia se firma, en Santiago de Cali, a los quince (15) días del mes de  

Agosto del año dos mil veinticinco (2025). 

Cordialmente,  

 

 

WLLIAM HAROLD YANGUATIN VALENCIA 

Subgerente General - Cuidarte en Casa 

 
Proyectó: MSM 
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Que MARIA ELENA RAMÓN ECHAVARRIA identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No 66.959.926, 
laboró en la compañía desde el 16 de Enero de 2008 hasta el 25 de Noviembre de 2022, con la siguiente 
situación contractual: 

Duración: INDEFINIDO  
Cargo: GERENTE DE UNIDAD DE NEGOCIO  
Salario básico mensual: Seis millones setenta y cuatro mil cuatrocientos seis pesos M/cte ($ 6.074.406).  
 
Al igual se encontraron los siguientes contratos ya liquidados: 

Laboró en la compañía desde el 22 de Mayo de 1995 hasta el 22 de Diciembre de 1995, con la siguiente 
situación contractual: 
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Auxiliar de Cartera 
 
Laboró en la compañía desde el 01 de Enero de 1996 hasta el 31de Diciembre de 1996, con la siguiente 
situación contractual:  
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Auxiliar de Cartera 
 
Laboró en la compañía desde el 16 de Enero de 1997 hasta el 30 de Diciembre de 1997, con la siguiente 
situación contractual: 
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Asistente de Gerencia 
 
Laboró en la compañía desde el 17 de Enero de 2000 hasta el 30 de Diciembre de 2001, con la siguiente 
situación contractual: 
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Asistente Jurídico 
 
 



 

 
 

 

 
Laboró en la compañía desde el 01 de Enero de 2002 hasta el 30 de Diciembre de 2002, con la siguiente 
situación contractual: 
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Auditora Jurídica 
 
Laboró en la compañía desde el 01 de Febrero de 2002 hasta el 30 de Diciembre de 2003, con la 
siguiente situación contractual: 
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Auditora Jurídica 
 
Laboró en la compañía desde el 01 de Febrero de 2004 hasta el 30 de Diciembre de 2004, con la 
siguiente situación contractual: 
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Auditora Jurídica 
 
Laboró en la compañía desde el 01 de Febrero de 2005 hasta el 20 de Diciembre de 2005, con la 
siguiente situación contractual: 
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Auditora Jurídica 
 
Laboró en la compañía desde el 01 de Febrero de 2006 hasta el 20 de Diciembre de 2006, con la 
siguiente situación contractual: 
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Auditora Jurídica 
 
Laboró en la compañía desde el 01 de Febrero de 2007 hasta el 20 de Diciembre de 2007, con la 
siguiente situación contractual: 
Duración: Termino fijo inferior a un año 
Cargo: Auditora Jurídica 
 

La presente constancia se expide dirigida a QUIEN INTERESE, con fecha del (25) de noviembre del 2022 

 

Atentamente, 

          
         YANDRA ZAMBRANO GARZON 

HR BUSINESS PARTNER 


